ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UNITATEA MILITARA 01867 MIHAI BRAVU

ANUNT
privind organizarea concursului/examenului de incadrare a unui post vacant de
executie la Unitatea Militara 01867 Mihai Bravu

Postul vacant pentru care se organizeaza concurs este:

- contabil 1A;

- post de executie;

- Sectia contabilitate, drepturi binesti (salarizare) si decontiri; Financiar-contabil;
Structuri de sprijin decisional la Unitatea Militara 01867 Mihai Bravu

- perioada nedeterminata, 8 ore pe zi/40 ore pe saptamana.

Principalele cerinte ale postului sunt:

- opereaza datele de alocare/scoatere la/de la drepturi utilizdnd aplicatia de salarizare SIM-
SALARII;

- valorifica datele necesare intocmirii statelor de plata din extrasele O.Z.U.;

- introduce 1n statele de plata certificatele medicale eliberate personalului;

- tine evidenta contractelor pentru locuinte proprietate personald, a chiriilor, rate la C.A.R.
propriu si alte tipuri de retineri pentru a asigura corectitudinea efectuarii retinerilor din solde-salarii.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor sunt:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cU intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibilda cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Contabil IA, Biroul
contabilitate/Financiar-contabil, Structuri de sprijin decizional sunt:

1. absolvirea cu diploma de bacalaureat a studiilor medii;

2. absolvirea unui curs de perfectionare in domeniul salarizarii sau studii medii profil economic;

3. nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu , fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,,admisa’;

4. vechime Tn munca: 6 ani si 6 luni;
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5. vechime in specialitate: minim1 an;

6. cunostinte de operare pe calculator: Power Point, Word, Excel, Fox Pro — nivel foarte
bun, neatestat;

7. abilitati, calitati si aptitudini necesare: atentie, comunicativitate, flexibilitate, spirit de
observatie, capacitate de lucru in echipa;

8. limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:

+ formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotararea nr.
1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
(formularul va fi asigurat de catre unitatea militara organizatoare a concursului);

+ curriculum vitae — model comun european;

+ certificatul de cazier judiciar;

+ copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea”, potrivit legii, dupa caz;

+ copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

¢+ copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica. Documentele care atesta nivelul studiilor vor
fi depuse impreuna cu foaia matricola;

+ copia carnetului de muncd, conforma cu originalul si/sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste
vechimea n munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

¢+ adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate™;

+ acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea In vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei.

Actele prevazute a fi depuse in copie se prezinta insotite de documentele originale
pentru a fi certificate pentru conformitate cu originalul de citre compartimentul resurse
umane al U.M. 01867 Mihai Bravu, iar documentele tipizate se asiguri candidatilor prin grija
structurii care organizeaza selectia.

Inscrierea la concurs se va face in termen de 10 zile de la aparitia anuntului, respectiv in
perioada 29.10.2024-11.11.2024.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01867 Mihai Bravu, strada Garii, nr. 2,
persoane de contact:

- lordache Ramona, secretar, telefon 0762946414 int 1135/133,;

Candidatii declarati ,,admis” in urma selectiei dosarelor de concurs vor parcurge 2 (doud)
probe in urmatoarea ordine: proba scrisa (proba 1), si proba interviu (proba 2). La proba interviu
participa numai candidatii care au fost declarati ,,admis” la proba scrisa.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Calendarul de desfasurare a concursului:

NF 5 LO(;UL DE
or t. ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA DESFASUR{&RE CONTACT
' A ACTIVITATII
29.10.2024- lordache
1. | Depunerea dosarelor de concurs 11.11.2024 U.M. 01867 Ramona
Intervalul orar MIHAI BRAVU 0762946414
07.30 - 15.00
. U.M. 01867
2. | Selectia dosarelor de concurs 12.11.2024 MIHAI BRAVU

* Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile se prezintd si in original in vederea verificarii conformitatii cu acestea.
** Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numairul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.
NECLASIFICAT
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3 Afisarea rezultatelor selectiei 13.11.2024 U.M. 01867
" | dosarelor de concurs Ora 15.30 MIHAI BRAVU
Depunerea eventualelor 14.11.2024 lordache
.. .. U.M. 01867
4. | contestatii cu privire la rezultatul | Intervalul orar MIHAI BRAVU Ramona
selectiei dosarelor de concurs 07.30 - 15.00 0762946414
Solutionarea eventualelor lordache
5 contestatii cu privire la rezultatul 15.11.2024 U.M. 01867 Ramona
" | selectiei dosarelor de concurs si Ora 15.30 MIHAI BRAVU
0762946414
afisarea rezultatelor
Desfasurarea primei pr.olv)e d113 19.11.2024 U.M. 01867
6. | concurs (proba scrisa) si| Intervalul orar MIHAI BRAVU
corectarea lucririlor 10.30 - 15.30
. lordache
7 Af_isarea rezultatelor  probei A 2V0.11.2024 U.M. 01867 Ramona
scrise Péana la ora 15.30 MIHAI BRAVU 0762946414
Depunerea eventualelor 21.11.2024 lordache
. .. U.M. 01867
8. | contestatii cu privire la rezultatul | Intervalul orar MIHAI BRAVU Ramona
probei scrise 07.30 - 15.00 0762946414
Solutionarea eventualelor
9 contestatii cu privire la rezultatul 22.11.2024 U.M. 01867

" | probei  scrise si  afisarea | Pandlaora 15.30 | MIHAI BRAVU
rezultatelor
Sustinerea probei interviului si | < 2511 1.2024 U.M. 01867 lordache

10. notarea acestuia > | Incepand cuora | MIHAI BRAVU Ramona
10.30 0762946414
11. | Afisarea rezultatului la interviu 265":; i%zgo M ILIJ-l,'\A/II I(?),]I-QS,E\\?/U
Depunerea eventualelor 27.11.2024 U.M. 01867 lordache
12. | contestatii ale  rezultatului | Intervalul orar MIHAI BRAVU Ramona
interviului 07.30 - 15.00 0762946414
Solutionarea contestatiilor cu
13 privire la rezultatul interviului si 28.11.2024 U.M. 01867
" | afisarea rezultatului solutionarii | Panalaora 15.30 | MIHAI BRAVU
acestora
14 Comunicarea rezultatelor finale 29.11.2024 U.M. 01867
" | ale concursului Ora 14.00 MIHAI BRAVU
TEMATICA:

1. Dispozitii generale, principii, reguli si responsabilitdti in procesul bugetar. Finantele
institutiilor publice;

2. Salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice (familia ocupationala de functii
bugetare ,,Aparare, ordine publica si siguranta nationala” si personalului civil);

3. Fiscalitatea drepturilor de personal;

4. Modalitatea de efectuarea a platii sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti avand ca
obiect acordarea unor drepturi de natura salariala stabilite Tn favoarea personalului
Ministerului Apararii Nationale;

5. Eliberarea certificatelor si adeverintelor;

6. Scopul si sfera de cuprindere a Codului fiscal. Definitii ale termenilor comuni. Amortizarea
fiscala. Impozitul pe venit — Dispozitii generale, Venituri din salarii, Venituri ale
persoanelor fizice nerezidente din activitati independente, Contributii sociale obligatorii
privind persoanele care realizeaza venituri din salarii si venituri asimilate salariilor;

7. Regulile privind operatiunile derulate prin trezoreria statului;

8. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;

9. Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
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10. Clasificatia indicatorilor privind finantelor publice — clasificatia functionala si economica a

cheltuielilor;

11. Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
12. Reguli privind operatiunile de casa;
13. Reguli privind intocmirea situatiilor financiare in institutiile publice.
BIBLIOGRAFIA:

Publicat Tn
Nr. : Monitorul
crt. Actul normativ Oficial al
Romaniei
1 Legea nr.346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii N
: : e o . r.654/2006
Nationale cu modificarile si completarile ulterioare
5 Lege_a nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile NI 597/2002
ulterioare
3 Lege_a nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile NI 688/2015
ulterioare
Ordinul ministrului finantelor publice nr.1.792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
4. [cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si Nr.37/2003
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare
Ordonanta Guvernului nr.26/1994 privind dreptuile de hrana in timp de pace | Nr.144/1998
5. |ale personalului din sectorul aparare nationald, cu modificarile si
completarile ulterioare
6. |Legea contabilitatii nr.82/1991, cu modificarile si completdrile ulterioare Nr.454/2008
Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit
7. |7 . : e et - . . Nr.492/2017
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
8 Decret nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale B.O. nr.64/
" |unitatilor socialiste, cu modificarile si completarile ulterioare 1976
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si
9. |indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, cu modificarile si Nr.1074/2005
completarile ulterioare
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si
10. |indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile | Nr.830/2010
ulterioare
Ordinul ministrului finantelor publice nr.1954/2005 pentru
11. |aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu Nr.1176/2005
modificarile si completarile ulterioare
12 Legea 89/ }995 pri.vind statutul cadrelor militare, cu modificarile si NI 155/1995
completarile ulterioare
H.G. nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
13. |institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum | Nr.797/2018
si In cazul deplasdrii 1n interesul serviciului
H.G. nr.1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
14. |compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare 1n activitate din Nr.62/2006
Ministerul Apararii Nationale
NOTE:
1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare
proba in parte;

2. Rezultatul final al concursului nu se contesta;
3. In cazul modificarii / abrogarii unor acte normative cu cel putin 30 de zile Tnainte de
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data sustinerii examenului, se considerd incluse in tematica actele normative modificatoare /
inlocuitoare;

4. Actele normative prevazute in bibliografie si tematica vor fi studiate cu modificarile si
completdrile ulterioare si / sau sub forma republicatd;

5. Candidatii declarati ,,Admis” in urma selectiei dosarelor si a fiecarei probe a
concursului, se vor prezenta cu cel putin 20 minute inainte de desfasurarea fiecirei probe la
concurs la sediul U.M. 01867 Mihai Bravu si vor anunta telefonic persoana de contact pentru a le
facilita accesul catre sala de examinare.

6. Candidatii declarati ,,Admis” in urma rezultatelor finale, sunt obligati sa se prezinte la
post Th termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

7. Prin exceptie de la prevederile pct. 6, in urma formularii unei cereri scrise $i temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la
afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20
de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.

8.1In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la pct. 6 si in lipsa unei instiintari
potrivit pct. 7, postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota
finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
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